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MUNICIPIO DE CANDOI

ESTADO DO PARANA

LEI COMPLEMENTAR N° 31 de 19 de Dezembro de 2017

AULA: Rgﬁgﬁnp o Plano de Carreira
neracio do Magistério Publico do
Cdé+” Candoi, revoga lei

démais leis anteriores e da
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Arti 1, A

Magistério

IR NG L4 g =
Publico Mui “%alk A Resolugéo
CNE/CEB n?-02/2

g P
e,

; ¢la'gestac da rede muhicipal de ehsing;—
_ agistério Publico Municibal, o cobitito da profissionais do magis ;
cargo de:Professor da rede municipal de ensino,ycor funcdes de magistério; Vs

V — Professor, G itlar de arge/da\Carvelra db Mégistério Publics Muricipal-Gom atuagso

] 9, =N

na educagéo infantil e/ou anos.inicidis/dd:ens pogﬁ?ﬁ amental, ... .

VI - Fungbes de magistério, as atiyid:%" es de docéncia e de suporte pedagégico a
docéncia, ai incluidas as de dire¢do ou adniinistracdo, supervisio, orientagdo, assessoramento
e coordenacgdo educacionais, nas instituicdes educacionais, na Secretaria Municipal de
Educacgéo e Cultura e nas unidades a ela vinculadas.

Paragrafo unico. As afribuicdes referentes as fungdes do
estao descritas no Anexo ill desta Lei.
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igsional do magistério,
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CAPITULO Il
DA CARREIRA DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

,aglsterlo com vencimento
|oha§‘li Naelonal, nos termos

' d seg};ienho, na
;osfélé_esta Lei;

géo,d%~tra o didati
qzho blanejamen_,o "_ela

&
XII\I —~ gestéo democrat[ca na reckemmumc]palmd ensin

comunidade-escolar-para: a demgﬁagao;dgs dlrétofes\das j__ﬁsfjti'tmgoes
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SECAOII
DA ESTRUTURA DA CARREIRA

SUBSEGAO |

DA CONSTITUICAO-DA CARREERA

- ‘ ra-\ao§
inicialki‘do\ensma fu amenta

[\ 2 Sl

§12.C O ) Quadro Perrg'nanenté“doj\llagl Publ ic&M\q icipal (,onstltwdo pelo, gargo de
Professor, de nailireza efetwa ccamﬁn%@E L vf 'ga{s :i'jé{nl'udas ccnforme Anexo |V, parte
integrante desta Lei. Hrorn "’ [

§ 2° O Quadro Suplementar do M}‘%@no Publico Municipal € constituido por
professores concursados, ou advindos de processo seletivo temporario, para suprir
temporariamente as necessidades da Secretaria Municipal de Educagao
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SUBSECAO II
DO INGRESSO

Art. 8 O ingresso na Carreira do Magistério Plblico Municipal dar-se-4 por Concurso
Publico de Provas e Titulos.

: \‘ ™y
Art 13 O provimepto no@acg Jdra&?joféssof éOIg)e,n;t
classificag@o em concurso publico dé provas Kgftttulos

,4/7

A : <
‘é}sera efetivado apds aprovagéo e

Art. 14 O concurso publico tera validade de até 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado
uma unica vez por igual periodo, a critério da Administragio Publica Municipal.

Art. 15 Comprovada a existéncia de vagas no quadro do magistério e a inexisténcia de
candidatos anteriormente aprovados, realizar—se 4, mediante necessidade _e...verba

orgamentaria, concurso plblico de i malesso Bnmento efinitivo das vagas.
n 01.pr.gov. /ag
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Art. 16 Admitir-se-a2 outras formas de sele¢do e contratagdo publica, em carater
excepcional, para suprir necessidades da Secretaria de Educacdo, quando o nimero de
servidores docentes néo atingirem a quantidade necessarias a execugio do servigo publico.

| — provimento temporario; e T

Il — substituigéo emergenéla de tithifz

§ 1°A lei de qué’?ata este\
para atender as necesadade@a{ :

§2°A contrataga@ <p50(
ser efetuada quando exéedl
48 desta Lei.

rftratdgaofpor tempo determinado
rp}flssmnals do magistério.

e,

_|6ﬁar %o magistério, sd podera
oma adocgéo do disposto no art.

5

i

Arts‘ ]!7 ctiladd & area de
atuacéo ou p i’rf,’ 'fr%ssalvado 0
exercicio, em"; {

atenc;hmento de
necessida ed o

S
/ aitemada ou

Arth 51

§ |03 rdb._exercel
concomltante‘goﬁf; obtrasfing agist end;l I
[ - fé’?g’i‘g\ éi“éﬂﬁé’utra -IJGenmatura €0 pos-gk difica na area
da educa 80 0 \par - 0eszde. superwsaa;/oné é‘o?amento e
coordenagao E r i ) ™,
A= forthag (

Parag rafo-‘\;
erio,’ rque g

g{(‘
mag: té

xerada
|p|o da

\ q*  Va
o] 18 comg_mdad
regula en‘taéao especlﬂcq

Executlvo nos 1Iermos de g
s f(i:x I g’t * e
: \jf?_f"s BS,_“ Al
DAS CLAS%}%OS NlVEIS

Art. 20 As Classes constituem a linha de promocéo da Carreira dos titulares de cargo de
Professor e sdo designadas pelos nimeros de 1 (um) a 15 (quinze).

Art. 21 Os Niveis, referentes a habilitagdo ou titulagdo dos profissionais do maglsterlo
deteniores de cargo de Professor séo: 8
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Nivel A — formacéo em nivel médio, na modalidade normal.

Nivel B — formacgao em nivel superior, em curso de licenciatura, de graduacio plena ocu
outra graduacao correspondente as areas de conhecimento especificas do curriculo, com
formacéo pedagdgica, nos termos da legislacio vigente.

Nivel C — formacg&o em nivel superlor em curso de licenciatura, de graduacio plena ou
outra graduacéo correspondens’gﬁa"‘"f’%areas" e.m%nhemm‘ento especificas do curriculo, com
formagao pedagoglca nosg terme" GJ F ( n’f’pa hada da formag&o em nivel
3 "dﬂcagi%rtaf?b Sensu, com duragio

t?e a\duelgyém gue
0 mteressa\do a ma: de certificado

ou dlplom

Art. 523
ou tltulagad at

QNG
\ A&x24 @ p@f@mgng
SUJelﬂD‘séO eétag!' : ng‘itérfo

) ; R,
SHecessarios. 3 Qomp,roggg
I 2 disciplina e cum prlmeptbwdos“devere’s 7
Il — assiduidade e ?ontuél dad \i}\J G
ll — eficiéncia e produtl\ndaﬂe
IV — capacidade de iniciativa; /”)}\%\

V — responsabilidade;

V1 — criatividade;

Vil — cooperacéao,

VIl - postura ética;

IX — condigbes emocionais para o desempenho das fungGes inerentes ao cargo.
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§ 1° Durante o estagio probatério serdo proporcionados aos profissionais do magistério
meios para o desenvolvimento de suas potencialidades em relagéao ao interesse publico.

§ 2°Cabe & Secretaria Municipal de Educacéo e Cuitura, garantir os meios necessarios
para acompanhamento e avaliagdo de desempenho dos profissionais em estagio probatério.

Art. 26 Concluidas as ali %i:yestago e{%@ﬁ&@u‘c nsiderado apto para o exercicio
de suas fungbes, o proﬁssmna ste ;o o g@ se estave é?mgo publico municipal.

&l ;@e .

; L i
Art, 27 Con;}éfadb ﬁ}%éé@ié yal, Efowfﬁ’aglsteno nao preenche os
requisitos necessanos ‘eﬁ%m \’ﬁho abe 5 a autondade competente,

g.s]
sob pena de responsabl %de,ﬂlnlc"érfo”ﬁl;gces%*“d”?é“m
f h AT indy

i

éSClmento do s p
PN

aria Mur

Y

mag!sﬂeno
kY

iacdo dlagnostlca Gue- 6 ajude a

meihorar seu desempen o | i
HI — subsidiar as agSes da Secretaria Municipal de ‘Educagao e Cultura quanto a
programas de formac¢éo continuada; AN

IV — promover a evolugéoe do profissional do magistério.

aaal
/

Art. 33 Sao fatores a serem considerados em termos de desempenho dos profissionais
do magistério:

www.candoi.pr.gov.br

CNPJ: 95.684.478/0001-04 - CANDO! - PARANA —
Av. XV de Novembro, 1761 - Bairro Cacique Candéi - Cep: 85.140-000 - Cx. Postal 041
Fone (42) 3638-8000 - E-Mail: prefeitura@candoi.pr.gov. br




MUNICIPIO DE CANDOI

ESTADO DO PARANA

I — qualidade do trabaiho;

Il - iniciativa e criatividade;

Il — competéncia interpessoal;
IV - responsabilidade com o trabalho;
V — zelo por equipamentos e atemq;srl
VI —relagdes com a com@:’i’f{%e; -

Vil - partzmpa@aO(e ct ses*d_gé*fo NTa
VI - ass&dultféde éz \( l%d@é%f
IX —foco no educ ndb%j

Y e S
T §

@b"“"v“

@..M_

] i
Art. 34 Os resultadb ag’?gg os=HES” WW 6“”‘§=3de, Qeséfnpenho dos profissionais do
magistério nortearao o p[anej nto.e.a, deflnlgaomdasrnovas ag gs necessarias para 0 seu
constante desenvol i entoE: jpara aséegh?ar a»qualldad_‘ oo} 5, f

Mummpal‘“de/Ca/(gon / -

Art‘E\ 56\
da fungaoidn b‘
capacitacao pﬁ m

f‘s’ao %
ei‘e/@arif’“' 30

II — No exercicio defung
I\f— em licenca para trat rdi

Paragrafo tnico. ""Cum'prldo o} estaglo probatorio, cujas avaliag:oes concluiram pela
efetivagdo do profissional do magistério, -€ste sera automaticamente promovido & Classe
seguinte no Nivel correspondente a sua habilitagéo ou titulagao.

Art. 39 O processo de avaliagdo dos profissionais do magistério sera realizado
observando-se:

| — a ohjetividade no estabelecimento dos requisitos de avaliagcdo que possibilitem
analise dos indicadores qualitativos e quantitati /
i WWW.candol.pr.gov.br o
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Il - a transparéncia, de forma a assegurar que o resultado da avaliagdo possa ser
analisado pelo avaliado e avaliadores, com vistas & superacso das dificuldades detectadas para
o desempenho profissional:

ll- participacdo da comisséo de gestdo do plano de carreira {(art. 70 da presente Lei)
opinando no processo de avaliagéo dos proﬂssmna:s do magistério.

- ’!” . o i ~ I / ?f
Art. 40 Fica |nst|tu\<§;a;»c%)m(sr"”‘kfﬁ'}"}gde(“c[éwpeg;m‘gaj %nt&dee -eé\rla Municipal de Educagéo
e Cultura, a quahficagao pregfﬁ 1onai>‘f‘dw s profissionais dg” i ici

Ai;t 41& ca f‘i)rofsssmLal obf‘ﬂgando 0 nor 9m§nt‘o per\manente -do.ensino
ea progre Wie da através de -sos.ﬁe’for Fgao,,faperf |goamento
ou espemé;{ :ieproé 1S d ll? g\,é
e de outras‘ ‘0 og\ g
visando: \

htulagao neé’sqgsssg‘ﬂa ,,,,,,,,,,,,,,,,
mn -, v iflfl ar/ 4s ﬁcare:ggla,
necessanasﬂéa\g ggr)ce dosfobjeﬁ'vo

que devera

; g _.
"as uvrdadesﬂo E]

ao cargo« N
/¥ - a utilizs
edu07¢ao a distang
= ingo orpe
CIenhﬂcas taenok dgica;
‘\\fﬁ;?‘—»cr &
maglsteno atraves\de urs

projetos &: @)é\\i wstruten
estrateglasQe 3
Vlll%fpo

de atnbulgoes especmcas orien ando no
Secretaria Muricipal d&” Educag:é@é Gult\Jra

Paragrafo Gnico. Os. curses) aé. fo}m;\b = erfe@éémento o]0} espemahzagao a que se
refere o caput deste artigo serio conaderadésxtltulos para efeitos de concurso publico ou
promogao na Carreira, nos termos do editalou do regulamento.

Art. 42 A Secretaria Municipal de Educagio e Cultura oferecerd um minimo de 40
(quarenta) horas anuais de cursos de formagéo, programas de aperfeicoamento ou capacitacdo
para todos os profissionais do Magistério Publico Municipal.
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Paragrafo Gnico. Os cursos de formagéo, programas de aperfeicoamento ou
capacitacdo a que se refere o caput deste artigo serfo considerados titulos para efeitos de
concurso publico ou promogao na Carreira, hos termos do edital ou do regulamento.

SECAQ VI

DA LICENC} JKRA éi‘m LIFICAGAD PROFISSIONAL

Art. 43 Os p@?sg '-oe -a | jg ph rao,;apeﬁs *obatorlo ho interesse
do ensino e sem prejlizodo ‘ : §% ‘% o'd ‘é ¢ fg&%ﬂe funcbes de magistério,
licenciar-se do cargo efeti 0 ra &?ﬂwéiém 3 (1re§)q s es ra participar de cursos de

,.
qualificagéo profissional, ad ﬂﬁﬁgggwamﬂ*des el sendo:
- Sem prejw e clmentos quando ey rsb for no interesse da docéncia
mu |C|pal at?g izadeﬂpela*SecretanayMucrilf{;; % \\ \\
;\ prejui Ol i G téréssei"p‘artgcu_lar ou ndo
- autor!;a{ 2;
“ Il \ \fs&f;/;;
§1m’?‘ cepga/ ara quiail
no afasta ehtm d@;f ()p ofission:
afastamen op itedo os fing
formacao, ap rf; 6/1
sempre o |n er o s
§ 2° A Iiceh’gé/ de que iz
especa’ﬂca,}_ H;\

L
“;art:go consiste
qi\etd - 0, tempo de
8 :t;'a ai cursos de
| /observando -se

HE

atrlbL?‘lgoes comp zod :
de qstaglo cur_ncutar Q.JpeMs@ :

no que tange >regras=~~d0
aqwsu;ao de férias, abandono dk

‘ G
DAﬂ@RNADMiE_.T’RABALHo

Art. 45 A jornada de trabalho dos profissionais do magistério, detentores de cargo de
Professor, correspondera a 20 (vinte) horas semanais.

Art. 46 A jornada de trabalho dos profissionais do magistério, em funcéo docente, sera
dividida proporcionalmente a sua duragdo, em uma parte para o0 desempenho de atividades de
interagao com os alunos e outra parte de atividades complementares ao exercicio da docenma -
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Paragrafo tnico. As atividades complementares ao exercicio da docéncia deverdo ser
desenvolvidas de acordo com a proposta pedagégica da instituicio educacional e
compreendem:

I - planejamento e avaliacso do trabalho didatico;
Hl — atividades de prepagggaé?as u_
I — avaliagdo dapro ugae dogé alu 0ST
v - artlculaé; Stn a @T i

Art. 47 As horas
que trata o caput deste
jornada total de traba!ho.

'f\ SN H e
aFVIdade&complenFﬁtq if 0 exercicio da docéncia, de
0, ggfae::éeﬁﬁ:ﬁf“‘“ |6ré§%%a3f/ (trinta e tres por cento) da

,(Lras Semanals podera
sémanars para o

A,
prestar se g

exercicio gsfﬂrggl?v s o }neceg,smdade do
ensinoee \oxp?é }S’(Il’ I
A7 £ i %
§ 1¢ o nEda ém ' a”f'tl’go,adevera ser
VST £4 o

resguardada a %ro qig,-ao"entre héras de- atlv' o ’e dé atividades

complemehtare 0 exerdicio da docencia

§ 20'A,j0 ’gfa Ja i teﬁim“‘"‘" STUplenie
cunho eveht f i6;-extingué-se 1atiCamient
exercicio, néo se\i pora-a0s; vene gj ““ ! dei¢onversao em
cargo efetlv‘o?f\ \ / % ] :

§f"3°
remuneragao da\

"

§ 4° ds crltenos para a“atnburg%"oﬁ*deﬂornadawem;zfg plementar sera olgeto de
regulam\%tagao espﬂe‘clf%é co ‘p”'bhtz; " “" E“éé’“ N‘}xdo nogr“éspectlvn edital. 7

| — maior tempo de efetivo exerclmc“i"\“\em “funcoes de docéficia na rede municipal de
ensino, com peso de 50% (cinquenta por cefito n%ontuac;ao geral);

Il - titulagéo na 4rea de educaco, exceto o titulo utilizado para o ingresso, com peso de
50% (cinquenta por cento na pontuagéo geral);

§ 3° Ocorrendo empate, apéds observado o critério do § 1°, serdo atendidos os seguintes

critérios: -
www.candoi.pr.gov.br //

CNPJ: 95.684.478/0001-94 - CANDOI - PARANA Q
Av. XV de Novembro, 1761 - Bairro Cacique Candéi - Cep: 85.140-000 - Cx. Postal 041
Fone (42} 3638-8000 - E-Mail: prefeitura@candoi.pr.gov.br




MUNICIPIO DE CANDOI

ESTADO DO PARANA

I- Maior idade
Il- Maior titulagdo em qualquer area de formagao.

§ 6°. A auséncia do servidor no servi aga de atestados ou outros documentos

durante os 12 meses anterior: Slé i}cz&’p ital @gs? ggéo ensejara o desconto, apds a

classificagzo final prowsoﬁa( clsosi o ‘ji«demz ; ,m)“ ontof@%g? de afastamento.
’{i)/{}} ué’"’ﬁ; ’%\ *{*“'“ii ;“1‘- %‘l / et

§ 7°. Considera-se efetivéﬁxemcle 5ara§fétosad 3 rese%ﬁe%%eieg‘ao% exercicio de diregéao,

coordenacao pedagogic esigna aoy ara- €argos.em comis s&6;e agentes politicos.
¢éo pedagog \"f,\njgii;a 6.pa gwﬁ?jfg p
5

fé@ venc:tmento
/ acréscido das

vantagens pec hi £

§ 1°;CAns‘

Nivel A, naﬂ' abe

Art 50 A Jornada ~em- regn‘h‘ "‘~suplenientar sera rémunerada proporcmnalmente ao
’ - § ‘Tnada de\traba!ho do\t% ar de cargo_:,dre Professor e sera
it ' aQISterlo ou da pedagogia, conforme

regras legais.

Paragrafo tnico. A remuneragéo para o trabalho de jornada em regime suplementar,
integrara proporcionalmente o calculo para efeitos de concessao do 13° {décimo terceiro) salario
e 1/3 (um terco) de férias, observando-se o tempo de servico no periodo aquisitivo.
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SUBSECAO Il
DAS VANTAGENS

Art. 51 Além do vencimento do ca
seguintes vantagens:

| - gratificacdes:
It — adicional port@

rgo, o profissional do magistério podera receber as

o

por
&s
<\,

Hi,-- IBSEGAD 'V A=
DA S»GR‘NTJELCA(ZFQE& el
ﬂkﬁff g s\:ﬁ% \'{

’
Art. 52 Os profrss:op%i_?f&w aglstegg farao,,.Jus,as

I g g\’ﬁi"mtgshgra i
I - pelo exerfléro daf sngaoyde dlrega )n‘as lnStIt&I oes: edugacnb
Al "”“ﬂél? e CIC/tI @ de docgnciaein class ?efs’bjgg" I \
bl e | i
Pa}%gllaﬁfo\ lﬁCO A es, pre

valorestabeie d 1 eI
Anexo I desfa\%lLé

\2° Para "f?z s
“éhzad em

. ‘adicional porte
a 5% (cmco por cento) dojseu\
exercicio no. servico. publ;co mupicip
cento).

éq
crnco) anos compietos defefetlvo
9 limite de,_35% (trinta.e-€inco por
Paragrafo Gnico. O”édi'ciib al
do més subsequente em que completar o quinquénio.

te artigo serd déevido a partir do primeiro dia
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SECAQ IX
DAS FERIAS

Art. 56 O periodo de férias a alsdom ssionais do magistério, em efetivo exercicio
no cargo, sera de 30 (trmta) dias(cd cuﬁlosv“segun 0-C L endario escolar.

§ 1° Os profi ssnerfé;s dot z%%%s e”u’i o, ,x‘ sCiGl‘de%f goes ieCdocéncia, terdo direito,
além das férias previgt stas | es 190%3 Lm rec s em nera’de eﬁf té 15 (quinze) dias, a
serem usufruidos nos péfrv\ oside reée%sosr’es l% eSf 2 06(55 Eom o calendarlo anual, de
forma a atender as nec%"sy\laade@didatac’asfﬂewadmmtstratl\i k“:f

normas estabelecidas peté %ecretana‘_ VL

§2° Ftca ge'ar né

total ou~5§?tl\al fe té
§ RNG g\o d

a 1/3 (um \g Eg&%

caput deste

& . f&w‘\ .f’ § . :'»"'{
4 ;*xﬁ L 3 r ( jJ "
Art. 60 O proflssmnal do.r ,Qa é{” 3T a&’b () de§|q?§éd para o exercicio de outra fungao,

tera direito de retorno a instituicdo educamonaﬁ’d&ongem apds cessado o motivo que orlglnou
a designacéo. .
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SEGAOII
DA REMOGAO E DA PERMUTA

Art. 61 A concessio de remogéo ou permuta, dos profissionais do magistério, de uma
instituicdo educacional para outra, aten egacf_aﬂ? 1tar| ente aos interesses do ensino e da
educagac municipal, obsewadg@ﬁr}%lpl vdaﬁeq* dade

§1°0Os pedldogde rer;“rogao mugi era a raves erequerimento proprio a
Secretaria de Educ Qaw U éﬁ_ . 7; W, g“ﬂ
b nal; eXIéte ~rd iii(do s)f i mais candidatos para

§ 2° S3o cnterTos H/e%a o
concurso de remoco re é@ \‘/‘L réles 8 vagamumte ordé\/
| — maior tempo de‘*e’fe w;’exert,gpioﬂemxfungoeé“d'
f)/\ﬂ,‘@ym

Il — maior titulagéo; Kggﬁ&“‘”
ill—prox dEaZe daie scola,
AV ‘p ssm do rﬁ”
i\me‘
§3 \‘ch

resultado d"og

e

OCEHCIa no Municipio;

N

"\7\ 2

IP5

elo qua‘l otho;ﬁssmnal' éo .l{
6'h h&o.ihte L5HAr hte|da edexr\‘n
LIS P

artlgo 0=

ISEHQ €
iglpal de\ensmo
apos cum rido o

é .
[ ] 4 ’\ v g
for. cedldo. para,, desenvo / \__tvagades em ramas ou
prOJetos \especmc_os n ar’ea dafeducagao v\oltados ae‘de\senvolwme to da educagae infantil
efou ensino fURHdaE] am orgaos publ cos mst utgoes,fprlvadas: i fifg” Iucratlvos

)

Il — quando a entldade é\nte flederado 0u-orgao. so(cnante\corhpensar a rede municipal
de ensino com profissional habilitado para o exer‘él\\o de fungbes de magistério ou com servigo
de valor equivalente ao custo anual do cedido;

IV — quando o profissional do magistério, ocupante de cargo de Professor, for cedido
para o desempenho de mandato em confederacao, federagao, associagéo de classe de ambito
nacional, estadual ou municipal, sindicato representativo da categoria a que pertence em fungéo
do cargo ocupado, sem prejuizo de vencimento e direitos. T
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§ 4° A cedéncia de que trata o inciso IV deste artigo, tera duragso igual ao mandato,
podendo ser prorrogada em caso de reeleicéo.

Art. 63 A cedéncia ou cessio para exercicio de atividades estranhas ao magistério ou
néo estabelecidas nesta Lei, interrompe o intersticio para a promog¢éo horizontal.

iy

ivei MRA b gt L
compativeis com a sua limi ?Q?%axgﬁw

Pare’:grafo.I t'mi;;o.
subme‘ge;z;s\g{an% mef té & perici

do cafgo\;‘:)a '@,ﬁfu | foi'ch
g \
i

ey e A
2L s
{‘%ﬁé««{@‘;%ﬁ\vg IR Ty i "
Art. 640 profissi‘t\)*‘f/élfgjg#ﬁﬁgigﬁéci.aaqgeitenh&,sﬁf{jijdﬁ@fﬁﬁj 480 em sua capacidade fisica
e/ou mental, comprovadar;\.{or pe{r-\liﬁ'iéﬁ‘?rﬁéfafiféa&éepéaize;éfg“ ’taf&“oﬁp%gsando a exercer atribuicbes

i

I
WAL )
Art] 165 10,f
atribuigc’ies? efig-,}-\?zs\% ‘
preferencialme\q\'tu
em exercidio 4 tes;d

Educacgéo %\

com seu cargo,
de se encontrava
aria Municipal de

70 A de JEducacéo e
Cultura, (,agjif’ii'cxjaxi : to’ fimcional na

Carreira;, seja po

M
siaf :
ensino; \ e

I =.maior. titulagao y
IV — professor corr{%mamkt ,
V — proximidade da escola:

VI — maior idade.

Paréagrafo Unico: Sera considerado como efetivo exercicio do profissional do magistério, para
efeitos deste artigo, o exercicio dos cargos de direcéo, vice diregdo e coordenacgio pedagdgica.
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CAPITULO VI
DOS DIREITOS E DOS DEVERES

SEGAO |
DS PIREITOS,

Art. 68 Séo diré]%‘g. dog{ SrotiSsioN: '_J ‘. eno;aiem @tﬁf ros previstos nesta Lei

e no Regime Jurldlcbk eéTSe Idi iblicos™N UwIpa}s»c% 5 n’dol

| — ter acesso 1%? &i S n S{Ablb]log aft"a?z:” fateriais didaticos e outros
ta

instrumentos, bem como 6‘ ?anehtacaﬁﬁedageg:‘éa*que ixilie e estimule a melhoria
de seu desempenho profi SSl nate- a’iﬁbha@ao“de seus-conhesi

lmg%os
Il - ter opor’tunldade’\/éﬁf fequentar cursos de for ’ uallzac;éo e especializagéo
profissional; _ - | \ E

M- ter”; n“user& € de |
suf:c:entésx{adeq z!ad(bs,pa
v ‘,\\re cebef/ remun

h Ay

tempo de seh (\)
v —sreQ,e, {

e
<

$0Ci i! )

Ill\— particlpar da elabora Fe da- 15):'0;)0@&E pgedagog;cq e sua "stltwgao educamonal
IV — participar de uni(")ésw’_g)g@*’n Qél\s é conlpa _profi  dle i

V — participar de program%‘é prole%oé, rey o’és cursos -debates, seminarios e grupos de
trabalho, buscando o aperfeigoamento, atualizacao, e a capacitacéo profissional, bem como a
qualidade do ensino, no @mbito de sua atuag:ao

VI — participar dos eventos voltados a formagéo profissionat;

VIl - participar de projetos de incius8o escolar, reforgo de aprendizagem ou corregdo de
problemas junto aos alunos da rede municipal de ensino;

VIII — participar de projetos de conscientizagdo das familias para a necessidade da

frequéncia escolar das criangas do Municipio,
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IX — participar do Censo, da chamada e da efetivagdo das matriculas escolares na rede
municipal de ensino;

X - participar da realizagéo de pesquisas na area de educacao;

XI — participar da organizagdo de festividades, feiras e oufros eventos destinados a

divuigar a arte, a ciénciae a cultura local e nacional no Ambito de sua atuagéo;

Xl — participar da organ at; decr\}é%?‘gdestmaé\ Gs-a, comemorar datas significativas
nacionais, estaduais e rpuglm %Lb de-slia !;;1 agaoij

X - partic:lp/‘ r\/ reu |@€”§ g U%QSL e ttabalh HE ou tﬁﬁﬁg acOes destinadas a
assegurar o pleno dé s ’\io Vit ento d%ggrlanga -a proté?io ,hteg\a\aos seus direitos, o seu
preparo para o exercmlo a\éi yﬁjl aeal 'su "migﬂiggéaoiparaq ?balho

P

XIV — colaborar e p mc are d%rg‘
educacional com as famlllaﬁ@a ComiiRidade:

XV - orga |zan, plan jar“e*mmlstrakauiaswcem
planos de aulg;~ t 4 )
“XVi e/Qa 05 allih

e utlllzagéﬁ\\dé if;éx{‘oshte/rar
Xvil \\— %ap/lcah/ dife
aprendizagem, aﬁ

xvdl

?
i
i
K
d

[ i
0/da instituicao

lizadoy

didatico afseﬁu\ s
Xl — & H*\
termog. ’é!a Cons |fh

, : icacio
vida esco Iar controle de equenma\e de@als reglstrosfoﬁmaisL dos alunos S

i
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CAPITULO VII
DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS

SECAOQ|

-

Art. 70 E mstﬁu"é SoissAcda] ¢ ‘",_
Municipal, com a ﬂna%dv B 7
| - opinar a sua\ Apldntagab ¢ p"e;aclon [iz: (;é

Il — opina fna '
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%ﬁ“”m j,-; #
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Paragr: td & 6 Niss5d dé'qu;_: ©_capt ”:‘Héﬁ‘s’{ 1a {a’/ reéldlda pelo
Dirigente !\{Iunlc gi el /Educacac e mtegFHé‘ “or\m\m\éiﬁﬁ fof d(S‘a;ld\l presentativo dos
Proﬂsswna;sl dbe‘ istéri ] S01 ipal ' ;gegentantes dos
orgédos muhlc b§§§4 o : Jatitariamente, de

representan es3‘d
rw \

Arf' /71 \/3.\

Comlssao de G\

2 (dois,)"anos de\p

T e“s"éntantes‘*d

St

:do Magléteno Pﬁbfi‘i

7 RNy
SE(;AO n.te
Cﬂn NTOﬁO,.PLANO D

Y 3
ﬂf

Art. 74 O enquadramento dos profissionais do magistério, detentores de cargo de

Professor, neste Plano de Carreira e Remuneragéo do Magistério, dar-se-a com base nos
seguintes critérios:

t - na Tabela de Vencimentos do Quadro Permanente, Anexo | desta Lej-
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Il - no Nivel correspondente 4 sua habilitagéo ou titulagéo devidamente comprovada;

Il — na Classe correspondente ao tempo de efetivo exercicio no Magisterio Publico
Municipal, a razéo de 3 (trés) anos para a primeira Classe e 2 (dois) anos para cada uma das
Classes seguintes.

§ 1° Os profissionais W istérip-uéiehtdres dg@ 0 de Professor no municipio de

Guarapuava e transferidos p dro'dePessoal mu idipio > Canddi, em vista de sua
emancipago, terao, f'g efer é‘;@ﬁﬁé‘& u‘t co ﬁuta 29 tempo de servico em
funcdes de maglsteﬁ apart S50 9’ i ,:plo ¢ "

“ﬁ[ ge

ET Lsi of ssrc\J‘nal Jé r@é IStério: decorrente do provimento
neste Plano de Carreira, Srior-ag Bheimen &tee‘htaog, eréebido, o enquadramento dar-
se-a no Nivel corresponde%%ﬂ' ftha/bll itacac ou flfﬁ!a‘gao% a é?asse cu;o valor seja igual ou
imediatamente supenor a0 seuM enclmentrL Basico...

§ 2° Se 0 novo V&

;\’gfét?ﬁte ao

f nt|E e nos anos
exo desta Lei.

e B

:ﬁ_.
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Educand a e |dof\’ms 3“j lﬁa de formagao: 'ara atif"'
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(o g
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do Nivel
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§ 1°0 A(fa, rame té.d’#:? P?%“i ’é{’sE sidrtigoiar-sed e‘% t é
§ 2¢ F|0an‘iigco s:der %s‘! gﬁ%ﬁtmgaesa‘éwa e St :;i;desteg artigo, na
medida em qu % S \? %\\ (/ ST -,:[; |
! ! o 2 WWNEALS
( ! Yﬁif: j St = S Ng@/’; ﬁ%
Art. 76\0 1o f|$3|onéisd 11180 e.se’encontrareme A“’Q%ﬁ obAtér 7@ fio na data

da publxcagi'}o\ﬁ 6§,De’ér to cfeEﬁdUadrar@‘ent

correspon? /‘te m"‘ Ea/bllfég’go/eu ﬂttilagao

VA
A{rt./ 7\%@ it ”;

prese te Plano

jsera’w pﬁﬁ %?‘nade 1
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izt s
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SEGAO A2 ,
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Art. 79 A partir da publlcagao desta leyé’“{\oordenagoes pedagdgicas serdo designadas
por portaria do prefeito municipal, apos md!cagao do (a) secretario (a) da pasta, para o exercicio
das atividades junto as escolas municipais, podendo ser substituido a qualquer tempo pela
Administragéo, ou a pedido do préprio servidor.

Art. 80 Com excecao das atividades que exijam agdes imediatas, comprovadamente, ou
as situacBes de emergéncia, os (as) diretores (as) das escolas ficam obrlgadawumcar a
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Secretaria Municipal de Educagéo, na pessoa do (a) Secretario (@), por escrito e mediante
protocolo institucional, todas as reunises e eventos que ocorrerem na escola, com peio menos
10 (dez) dias de antecedéncia, para que a Secretaria possa enviar representante, a seu critério,
para a participacéo, opinando obngatonamente nas decisdes.

§ 1° O ndo envio do 4
destituicdo da fungao(%? cﬁ’&?) 5
disciplinar, observa ;j‘gg'c i

Clito he-Caput do presente artigo, enseja a
ado’apo’sfeg iar, processo administrativo

%

] ‘% 77 m i

§ 2° O diretor ([} xef ré pob @7 ;«ﬁ‘ I decisées que ensejem o
aumento de gastos a Seér%i;gna umﬁiﬁmﬁﬂucagaem‘“’enk V|a autorizagéo do secretario
da pasta, com apresentagdo-{s .en@fr?‘édw dos cusi’”‘?heom \ﬁ% itha explicativa, ndo podendo
exceder, quando autonzad b p8n 3 de destltwr;ao do cargo de

direcéo. : !‘ e,
«:§3°\4\E/§<céi 7 thencr de comumc‘agao ritano as § E uagoesjque ficar
inequivodamefite gfrf?ﬁ;r va ‘ur/genc:a eemeﬁg’%ncxa ada de'dedi ou as'situacbes
/ éﬁé:dla;d funcées nfe - ¥ ic

corriqueiras Am r?
educagéo, t cpq%\c;f

/s

tivoj assumira
rﬁog deste por

Art §31 |
a vice preélﬂérj X

admlnlstratf o \ B ,,eﬁo mi
do mandato \\\\\
Paragra ojUﬁ{co

i s
propnf/a gscola.® 5§

Quadro: {Progno do Maglsterlo
PUblicos: do Mummplo de Cando ,

Art. 83 Os proﬁssi’c'?mais ae? : féltwo.aexerclmo na.data da publicacdo desta
Lei, serdo enquadrados neste Plano de Ga Bira e Remuneragéo do Magistério Publico
Municipal, num prazo maximo de 60 (sessent \3las observados, entre outros, os direitos
adquiridos, as exigéncias de habilitacdo ou tltulagao profissional e critérios de enquadramento
estabelecidos nesta Lei.
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Art. 84 O valor dos vencimentos correspondentes aos Niveis da Carreira do Magistério
Publico Municipal para o cargo de Professor, sera obtido pela aplicagdo dos coeficientes
seguintes, sobre o valor do Vencimento Basico da Carreira:

Nivel A .o 1,00;
NIVl B...ooovcoeeeeee r]_
NivelC ... ke :
Nivel D ... /\/,*g@ S, s
Sol RN R s B
; 3 Y ) iy A - a ,
ongy ™% 85 Para o5 e \azf?wwﬁhﬁg; de posraduacdo Sty

quando realizados no & \;ggoh evi;gbamemfemua[@:a;ggfﬁ‘on '_n’g tituicdo brasileira publica,
competente para este fim. pet e ™
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11N 851

Art.;8 WNao
art. 83 da Lei My
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I,

outras v ?fgfg,fs péégb‘é i a,,fégndigéo,
quando :‘Q\n "n§ €sco
| :

constantes }";ﬁla\:}i b

entos dos’

nto:Basico-da-Cafréi

i}f ol

) f{ Fi

centual! os valores
agd!

Lo ;i 74
Art}88'0\RGd
ab /as|vezes que

alcar'i\"'“g{éc'i’éf)f_s;ig@ef“éf_t 757
Emendé*Goné"cit%ﬂb‘ﬁa

difiga

Art. exercicio.das fu
requisitos, profissionais estabelegi

rentacked rxif NS
Art. 92. As regulamentacde -previstas-nestat-ei-

o A . Ies
Comisséo de Gestao do Plano de Carreira. 5 ‘w\»\

Paragrafo tinico. As regulamentacdes de que trata este artigo s6 poderdo sofrer
alterag0es, com a aprovacdo da maioria absoluta dos membros da Comiss&o de Gestso do
Plano de Carreira.
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Art. 93 As disposicOes desta Lei aplicam-se, no que néo for peculiar da Carreira por ela
instituida, aos profissionais do magistério nela nao incluidos.

Art. 94 Fica vedada, a partir da aprovacdo desta Lei, a incorporagdo de quaisquer
gratificacdes por funcdes ao vencimento dos p ,E,Lgssuonals do magistério.

Lo e “*\:_’r_j ;_"}“;;- £
Art. 950 numerd‘a? vag’as*da Carrelﬁ'lafgflﬁ@ 2 'blic@@mlpal esta definido no
Anexo 1V, parte inte rapte‘;’desta“ féel "g{ s N aw f;;%}
bt Y L Sy
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Art. 96 As des;éé é gorrenté* da,aplicagso est Léi
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TABELA DE
VENCIMENTOS

ANEXO |

CARGO: PROFESSOR

JORNADA:
20 HORAS
SEMANAIS

1.14940] 118503 | 1.221.77] 1.25964] 1.29869| 1.33895| 1.38045| 1.42325 1.467,37 1.512,86| 1.559,76( 1.60811| 165796 1.709,36| 1.762.35
149422 154054 1.58830) 1.637,53| 1.688,30| 1.74064| 1794600 1.85023 1.907,58 1.966,72| 2.02769| 2.08055] 2.15535| 222217 2.291,08
1.632,15] 1.682,74] 1.73491] 1.788,69 1,844,141 1.901,31{ 1.960,25| 2.021.02 2.083,67 2148261 2.214.86| 2.283,52| 2.354,31| 242729) 250254
1.72410| 1.777,85| 1.832,65( 1.88946 1.048,04 | 2.00843| 2.070,69| 2.13488 2.201,06 2.26929| 2338.64| 241217| 248695| 2.564,04| 264353




ANEXO Il

ATENDENTE DE CRECHE E ASSISTENTE AQ
CARGO: EDUCANDO

2.206,96 . 241863 | 2.4936t 2.570,91 2.650,61 273278 | 2817,50| 290484 | 299480] 3.087,73| 318345 2028214




LEI COMPLEMENTAR N° 31/2017

ANEXO i

DENOMINAGAO DO CARGO

Professor

FORMA DE PROVIMENTO

Ingresso exclusivo por concurso plblico de provas e titulos

ATRIBUICOES

Compete ao Professor, no exercicio de suas fungdes:

1}  Docéncia na Educacéo Infantil e nos Anos Iniciais do Ensino Fundamental, incluindo entre outras, as seguintes atribui¢des:

Participar na elaboragédo do Projeto Politico-Pedagégico da instituicdo educacional;
Elaborar e cumprir planc de trabalho segundo a proposta pedagoégica da instituicio educacional;

Zelar pela aprendizagem das criancas;

Estabelecer e implementar estratégias de recuperagao para as criangas de menor rendimento;

Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidas:

Participar integraimente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagéo e ao desenvolvimento profissional;
Colaborar com as atividades de articulagéo da instituicio educacional com as familias e a comunidade;

Divulgar as experiéncias educacionais realizadas;

Cumprir as determinagfes estabelecidas no respectivo Regimento Escolar;




2)

Incumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atingimento dos fins educacionais da instituicio educacional e ao processo de ensino-
aprendizagem.

Suporte Pedagégico direto a docéncia na Educacéo Infantil e nos Anos Iniciais do Ensino Fundamental, incluindo entre outras, as
seguintes atribui¢des:

Coordenar a elaboracdo e a execugio do Projeto Politico-Pedagégico da instituicdo educacional;

Administrar o pessoal e os recursos materiais e financeiros da instituicio educacional, tendo em vista o atingimento de seus objetivos
pedagogicos;

Assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidas;

Zelar pelo cumprimento do plano de trabalho de cada docente;

Prover meios para recuperacio das criangas de menor rendimento:

Promover a articulagdo com as familias e a comunidade criando processos de integracdo da sociedade com a instituigdo educacional;
Informar os pais e responsaveis sobre a frequéncia e o rendimento das criangas, bem como sobre a execugio do Projeto Politico-Pedagogico
da instituigdo educacional;

Coordenar, no @mbito da instituicdo educacional, as atividades de planejamento, avaliagao e desenvolvimento profissional;

Acompanhar o processo de desenvolvimento dos estudantes, em colaboragéo com os docentes e as familias;

Elaborar estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos indispensaveis ao desenvolvimento do sistema ou rede de ensino ou da instituicao
educacional,

Elaborar, acompanhar e avaliar os plancs, programas e projetos voltados para o desenvolvimento do sistema e/ou rede de ensino e da instituicio
educacional em relagéo a aspectos pedagégicos, administrativos, financeiros, de pessoal e de recursos materiais;

Acompanhar e supervisionar o funcionamento das instituictes educacionais, zelando pelo cumprimento da legislagao e normas educacionais e
pelo padrao de qualidade de ensino;

Cumprir as determinagGes estabelecidas no respectivo Regimento Escolar;

Incumbir-se de outras tarefas especificas que the forem atribuidas, de acordo com as normas emanadas da Secretaria Municipal de Educacéo
e Cultura.

Gabinete do Prefeito, 19 de dezembro de 2017.

GELSON DA COSTA
Brétéito’Municipal




LEI COMPLEMENTAR N° 31/2017

ANEXO IV
QUADRO PERMANENTE

GRUPO OCUPACIONAL - MAGISTERIO

PROFESSOR 20 horas

Gabinete do Prefeito, 19 de dezembro de 2017.




QUADRO SUPLEMENTAR

LEI COMPLEMENTAR N° 31/2017

ANEXO V

GRUPO OCUPACIONAL - MAGISTERIO

ATENDENTE DE CRECHE E 40 horas 02
ASSISTENTE AO EDUCANDO

Gabinete do Prefeito, 19 de dezembro de 2017.




